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Artikel 5 - Onverenigbaarheden bestuur

1.

Het bestuur wordt benoemd door de Raad van Commissarissen. De leden van het
bestuur kunnen te allen tijde worden geschorst en ontslagen door de Raad van
Commissarissen.
De leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar, —
en kunnen, al dan niet aansluitend, steeds voor een periode van ten hoogste vier jaar —
worden herbenoemd.
Alvorens de Raad van Commissarissen een lid van het bestuur (her)benoemt, verzoekt —
deze aan de minister belast met de zorg voor de volkshuisvesting om zijn zienswijze op —
de geschiktheid van de desbetreffende persoon voor het lidmaatschap van het bestuur en
de betrouwbaarheid van die persoon aan haar kenbaar te maken.
Een lid van het bestuur kan te allen tijde worden geschorst of ontslagen bij een besluit —
van de Raad van Commissarissen met ten minste twee derden (2/3) van de uitgebrachte
geldige stemmen in een vergadering waarin ten hoogste één lid van de Raad van
Commissarissen afwezig is.
Blijkt ter vergadering het vereiste aantal leden om rechtsgeldige besluiten te kunnen——
nemen niet aanwezig te zijn, dan wordt — in afwijking van artikel 21, tweede lid, van de—
statuten — uiterlijk binnen vijf dagen een nieuwe vergadering bijeengeroepen. Op die —
vergadering kan door de Raad van Commissarissen een besluit worden genomen met ten
minste twee derden (2/3) van de uitgebrachte geldige stemmen, mits ten minste de helft
van de leden van de Raad van Commissarissen ter vergadering aanwezig is.

Tot schorsing of ontslag van een lid van het bestuur kan slechts worden besloten nadat —
het lid van het bestuur in de gelegenheid is gesteld zich tegenover de Raad van
Commissarissen te verklaren.
Een schorsing van een lid van het bestuur, die niet binnen drie maanden na aanvang van
de schorsing is gevolgd door een ontslagbesluit, vervalt door het enkele verloop van die—
termijn. De Raad van Commissarissen kan de termijn van drie maanden eenmaal
verlengen, met ten hoogste drie maanden.
Indien een lid van het bestuur is geschorst, is hij niet bevoegd de in deze statuten en in —
het bestuursreglement aan (leden van) het bestuur toegekende bevoegdheden uit te —
oefenen.
Een besluit tot schorsing of ontslag van een lid van het bestuur dient onverwijld aan het —
betreffende lid van het bestuur schriftelijk en gemotiveerd te worden medegedeeld. ——
De Raad van Commissarissen stelt de bezoldiging en de overige arbeidsvoorwaarden —
van het bestuur vast conform de vigerende wettelijke kaders. Dit beleid, inclusief de ——
beloning, wordt zowel in het jaarverslag als op de website van de stichting gepubliceerd.

Het lidmaatschap van het bestuur is onverenigbaar met een lidmaatschap van een
orgaan van een rechtspersoon of vennootschap, of enige andere functie, waarvan de—
uitoefening door de bestuurder nadelig kan zijn voor de belangen van de stichting of——
waarvan de uitoefening kan leiden tot de schijn van belangenverstrengeling.

Het bestuur is zodanig samengesteld dat geen verwevenheid ontstaat tussen het bestuur
en een ander orgaan van de stichting, of een orgaan van een andere rechtspersoon of—
vennootschap, die nadelig kan zijn voor de belangen van de stichting.
Het lidmaatschap van het bestuur kan worden verenigd met een functie die niet voldoet —
aan de eisen van het eerste lid, of het bestuur kan in afwijking van het tweede lid worden
samengesteld, indien daarmee het belang van de volkshuisvesting is gediend en door de
stichting afdoende maatregelen worden genomen om de risico’s van die vereniging van —
functies of die samenstelling van het bestuur te beperken.
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Artikel 15 - Aftreden en vacatures Raad van Commissarissen
1.

Artikel 16 - Schorsing en ontslag Raad van Commissarissen
1.
2.

een verklaring heeft overgelegd, die inhoudt dat hij niet eerder een bestuurlijke of
toezichthoudende functie heeft bekleed bij enige rechtspersoon of vennootschap die op —
het maatschappelijke belang gerichte werkzaamheden verricht ten aanzien waarvan, als
gevolg van zijn handelen of nalaten, een aanwijzing of maatregel wegens falend toezicht,
falend bestuur of falend beleid is opgelegd en dat hij nooit voor een financieel-
economisch delict is veroordeeld.
Een lid van de Raad van Commissarissen ten aanzien van wie zich een
onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in het eerste lid, meldt dit onmiddellijk aan de —
voorzitter of de vice-voorzitter van de Raad, en treedt, tenzij de onverenigbaarheid
onmiddellijk ongedaan wordt gemaakt, af als lid van de Raad van Commissarissen.

De Raad van Commissarissen stelt een rooster van aftreden van de leden van de Raad—
van Commissarissen op, zodanig dat de voorzitter en vice-voorzitter niet gelijktijdig
aftreden. Vaststelling of wijziging van het rooster van aftreden kan niet tot gevolg hebben
dat een zittend lid van de Raad van Commissarissen tegen zijn wil defungeert voordat de
periode waarvoor hij is benoemd, is verstreken.
Indien door het tussentijds openvallen van plaatsen in de Raad van Commissarissen het
aantal leden beneden het in artikel 10, tweede lid, genoemde minimum aantal daalt, dient
de Raad van Commissarissen zo spoedig mogelijk zijn ledental aan te vullen. Een niet- —
voltallige Raad van Commissarissen behoudt zijn bevoegdheden.
Ingeval van belet of ontstentenis van de gehele Raad van Commissarissen verzoekt de —
stichting aan de Vereniging van Toezichthouders in Woningcorporaties (VTW) om vanuit
de commissarissenpool van de VTW twee commissarissen voor te dragen die als taak—
hebben om tijdelijk de functie van commissaris op zich te nemen, en die, ingeval van —
ontstentenis van alle leden van de raad, zo spoedig mogelijk voorzien in de benoeming —
van een voltallige Raad van Commissarissen met inachtneming van het bepaalde in de —
statuten.
Bij een vacature in de Raad van Commissarissen dient door de raad een profielschets —
voor de desbetreffende vacature te worden opgesteld en vastgesteld. De profielschets —
dient in overeenstemming te zijn met het bepaalde in artikel 30 van de Woningwet. Aan —
de hand van deze schets kan dan tot invulling van de vacature worden overgegaan.
Indien een voordracht plaatsvindt van een persoon die reeds eerder deel heeft
vitgemaakt van de Raad van Commissarissen, vindt voorafgaand daaraan door de raad—
een evaluatie van diens functioneren in de raad plaats, waarbij tevens wordt getoetst aan
de profielschets van de raad als zodanig.

De Raad van Commissarissen kan een lid van de Raad van Commissarissen schorsen.—
Een besluit als bedoeld in het eerste lid kan worden genomen met een meerderheid van
ten minste twee derden (2/3) van de uitgebrachte geldige stemmen in een vergadering—
waarin alle leden van de Raad van Commissarissen aanwezig zijn, betrokkene(n) niet —
meegerekend.
Blijkt ter vergadering het vereiste aantal leden om rechtsgeldige besluiten te nemen niet—
aanwezig te zijn, dan wordt uiterlijk binnen twee weken een nieuwe vergadering
bijeengeroepen. De alsdan aanwezige leden kunnen ter vergadering rechtsgeldige
besluiten nemen, ongeacht het aantal alsdan aanwezige leden van de Raad van
Commissarissen.
Tot schorsing kan slechts worden besloten, nadat de betrokkene(n) in de gelegenheid is
(zijn) gesteld zich tegenover de Raad van Commissarissen te verklaren.
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Artikel 31 - Reglementen

1. Reglementen — uitgezonderd het in artikel 12 van deze statuten bedoelde reglement van
de Raad van Commissarissen — worden vastgesteld en gewijzigd door het bestuur. ——

2. De reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of met deze
statuten.

Slotverklaringen
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde ten slotte dat de volgende stukken worden —
aangehecht;
- een kopie van het in de aanhef van deze akte vermelde bestuursbesluit tot
statutenwijziging en de vermelde machtiging;
- een kopie van het besluit van de Raad van Commissarissen waarin zij haar goedkeuring
verleent aan het voorgenomen bestuursbesluit tot statutenwijziging; en
- een kopie van het besluit van de Minister belast met de zorg van de volkshuisvesting —
waarin zij haar goedkeuring verleent.

Slot
De comparant is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Amsterdam op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en het geven van een toelichting daarop en —
nadat ik, notaris, heb gewezen op de gevolgen van de inhoud van deze akte voor de partij, heeft
de comparant verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennis genomen na daartoe——
tijdig in de gelegenheid te zijn gesteld, met de inhoud van de akte in te stemmen en op volledige
voorlezing daarvan geen prijs te stellen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte ondertekend door de comparant en mij, notaris.
(volgt ondertekening).

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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